{‘;3:\ ﬂ

21-MANAG-03-1 “CREAI
3

Appliquer le droit du travail dans les etablissements et services relevant de la
Convention Collective 1966 (2021)

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION :

Au regard de I'environnement juridique actuel, la formation des cadres au droit du travail applicable dans leur structure devient
indispensable pour sécuriser les pratiques de gestion du personnel, maintenir un climat social serein et prévenir les contentieux. Aussi la
formation proposée vise a:

»  Connaitre les régles fondamentales du droit du travail
= Appréhender les régles de gestion des ressources humaines
»  Mieux gérer les différentes situations rencontrées au quotidien dans le management des équipes professionnelles

PUBLIC:

Cadres de direction et chefs de service des établissements et services du secteur social et médico-

PREREQUIS :
Aucun prérequis.

Le droit du travail est un champ vaste et particulierement complexe. Il se fonde sur différentes sources, qui peuvent étre difficiles a

social.

CONTEXTE :

articuler pour un non-spécialiste de la question. Ceci est d'autant plus vrai que cette discipline est en perpétuel mouvement du fait des
évolutions des dispositions législatives et réglementaires, mais également du fait des négociations sociales modifiant les accords de
branches ou la convention collective et de I'impact des décisions jurisprudentielles.

Dans ce contexte, la responsabilité de I'employeur est importante et les risques de contentieux sont présents et doivent étre anticipés. Au
quotidien, la gestion des ressources humaines pose des questions pratiques a I'encadrement intermédiaire et supérieur (construction des
plannings, demandes de congeés ...), et impacte le management des équipes professionnelles.

Ainsi, face a ces enjeux, la formation des cadres au droit du travail applicable dans leur structure devient indispensable pour sécuriser les
pratiques de gestion du personnel, maintenir un climat social serein et prévenir les contentieux.

PROGRAMME :

Jour 1

- Les régles applicables dans la structure
= Hiérarchie et articulation des différentes sources, droit du travail et convention collective
» Intégration des accords d'entreprise et usages en vigueur

- Le contrat de travail
»  Le contrat de travail a durée indéterminée : le principe
»  Lerecours au contrat a durée déterminée : conditions de mise en ceuvre et de renouvellement

»  Les possibilités de transferts entre établissements et services

- L'aménagement du temps de travail du salarié
» Lamise en place et les régles de gestion du temps partiel

= Le cas particulier du mi-temps thérapeutique

Les objectifs pédagogiques poursuivis pour les stagiaires :
»  Connaitre le cadre légal des relations sociales
= Seécuriser le recours au contrat d durée déterminée

»  (onnaditre les regles de 'aménagement du temps de travail des salariés
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- L'exécution du contrat de travail
» Lesrégles applicables a I'élaboration des plannings
»  Lecalcul de la durée de travail : le temps de travail effectif
» Lesabsences du salarié : incidence sur le temps de travail
» Lescongés et repos: les régles de la prise et du décompte des droits

» Laformation des salariés : de la comptabilisation du temps de travail et de trajet a la prise en charge du repas

Les objectifs pédagogiques poursuivis pour les stagiaires :
»  Cerner les obligations de I'employeur dans la gestion du temps de travail des salariés
»  Gérer les différentes situations d'absences du salarié
»  (onnaitre et garantir les droits du salarié en matiére de congés
»  Maditriser le cadre et les conséquences de la formation des salariés

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques, études de cas

MODALITES D'EVALUATION :
»  Quizz pour identifier les connaissances des stagiaires a I'entrée en formation.

»  Quizz en fin de formation pour évaluer les acquis de la formation

MODALITES D'INSCRIPTION :

Modalités d'inscription :
Inscription en ligne obligatoire
Colit de la formation :

Contribuant : 310 €/participant

Non contribuant : 410 €/participant

Les formations inter sont organisées dans nos locaux d Chélons-en-Champagne (5 1), Vandoeuvre-lés-Nancy (54) ou Sélestat (67)
Horaires : 9h-12h30 et 13h30-17h

CoUT DES FORMATIONS INTRA :
Contribuants au CREAI : 1160€ par jour
Non-contribuants au CREAI : 1450€ par jour
(pour un groupe de 15 personnes maximum)

PROGRAMME COMPLET ET INSCRIPTION EN LIGNE : https://catalogue1-creai-grand-est.dendreo.com

Contact Formations INTRA : @ 03.26.68.35.71 = <l accueil@creai-grand-est.fr
Contact Formations INTER : @ 03.83.37.90.81 » <l comm(@creai-grand-est.fr

CREAI Grand Est = Centre Régional d’Etudes, d'Actions et d’'Information en faveur des personnes en situation de vulnérabilité
Siege : 5 rue de la Charriére — Cité Administrative Tirlet — Bat. 3 — 51036 Chalons-en-Champagne Cedex
Antenne Lorraine : 1 rue du Vivarais 54500 VVandoeuvre-lés-Nancy
Antenne Alsace : 5 avenue de la Gare — Centre d'Affaires le 1840 — 67600 Sélestat
Déclaration d'activité enregistré sous le n® 215100010-51



